附件1

2013年度杭州市级青年文明号复评表

	集体名称

（填写全名）
	

	负责人

姓名
	
	年 龄
	
	职 务
	

	负责人

手机号码
	
	创建集体

总人数
	
	35周岁以下青年数
	

	通讯地址
	
	邮 编
	

	自查情

况汇报
	（可附页）

	所在单位

意见
	             盖 章

         年  月  日
	所在区、县（市）团委意见
	          盖 章

       年  月  日

	行业主管部门（未全行业主管部门）意见
	盖 章

年  月  日


复评条件

　　1.创建集体人数在5-200人，其中35周岁以下青年人数占60％以上，且至少有一位年龄不超过35周岁的负责人；

　　2.能将争创“青年文明号”活动与争当“青年岗位能手”活动有效结合，创建集体岗位成员具有良好的政治素质、高尚的职业道德、精湛的岗位技能和突出的工作业绩，集体中有一定数量的各级“青年岗位能手”；

　　3.在创建青年文明号过程中，能自觉践行“敬业、协作、奉献、创优”的新时期青年文明号精神，始终围绕“服务中心工作、服务青年成长”的中心，开展富有实效的创建活动，有明确的创建计划、细化的创建标准、浓厚的创建氛围、生动的创建载体；

　　4.在生产、经营、管理、服务中体现高度的职业文明，近三年内无重大安全事故和有责投诉，在本行业青年集体中具有较强示范性、代表性和影响力；

　　5.新申报集体必须配设内审员至少1名，内审员需参加杭州市青年文明号内审员统一培训、考试，并获得资格证书。

